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I. NUmero de socios

Como queda de manifiesto en los Estatutos de la Asociacidon, podra ser socio toda persona
fisica o juridica que asuma los objetivos de la Asociacién y que asi lo solicite. A la fecha de
cierre del ejercicio 2016 la ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA cuenta con 148
socios.

Il. Actividades desarrolladas por la Asociacion

Las actividades desarrolladas por la asociacion durante el afio 2016, se han orientado,
fundamentalmente, a la sensibilizacién y concienciacidon de la sociedad civil asturiana, la
divulgacion de la asociacidn y los proyectos que lleva a cabo y la recaudacién de recursos
econdmicos. Estas actividades se desarrollaron en el Principado de Asturias y de forma
menos significativa y con caracter individual a través de nuestros socios en otras
comunidades autéonomas.

El afio 2016 ha seguido la trayectoria marcada por afios anteriores manteniendo una
continuidad en las actividades desarrolladas en los mismos que podremos resumir en los
siguientes apartados:

I1.1. Reuniones

Con el fin de fomentar la participacién en actividades, buscar nuevos campos de actividad,
programar y analizar las actividades en realizacién e incrementar las relaciones personales
entre los socios y colaboradores, la Junta Directiva junto con todos los socios que lo desean
nos reunimos todos los viernes primeros de mes a las 19 horas, en nuestra sede social,
Conseyu de la Moceda.

I1.2. Feria de Muestras

De nuevo este afio se mantuvo contacto con la Direccidon de la Feria Internacional de
Muestras de Asturias para poner a disposicion de nuestros socios y simpatizantes las
invitaciones para entrar a la misma, lo que nos permite poder seguir desarrollando una labor
divulgativa de nuestra asociacion dentro del ambito regional, durante la época estival.

Esta actividad sirve para recordar nuestra actividad a gran numero de visitantes de la
misma, ya que se repartieron numerosas invitaciones que, mediante donaciones aportaron a
su vez, importantes ingresos econdmicos para Seronda.
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11.3. Loteria de Navidad

Otro afio mads se volvid a organizar el reparto de participaciones de loteria de Navidad que
fue llevado a cabo por y para socios y colaboradores desde finales del mes de octubre hasta
los primeros dias de diciembre. Esta actividad es una de las que parece difundir mas el
nombre de la asociacién ya que el sorteo de la loteria de Navidad es muy tradicional en
todos los hogares, comercios y pefias, y a todo el mundo le gusta participar, todo el que
participa de la loteria se entera bien de quién es Seronda y de sus fines y para qué estd
destinada la donacién que aporta.

RESULTADOS DE LA LOTERIA DE NAVIDAD:

Como todos estos afios anteriores, Seronda ha distribuido participaciones de LOTERIA de NAVIDAD entre
sus socios, colaboradores y simpatizantes.

Nuestro numero 78.353, ha sido agraciado con el reintegro, lo cual quiere decir que hemos reingresado la
cantidad gastada en dicho sorteo.

En el siguiente cuadro detallamos la venta:

CONCEPTO IMPORTE PAPELETA
Papeletas puestas a la venta 96 tacos X 50 papeletas 4.800
Papeletas sin vender 400
Papeletas vendidas 4.400
Importe de la venta 4.400 papeletas X 3,00€ 13.200,00€
Coste de la loteria vendida 4.400 papeletas X 2,50€ 11.000,00€
Beneficio de la venta 4.400 papeletas X 0,50€ 2.200,00€
Premio obtenido en el sorteo 550 décimos X 20,00€ 11.000,00€
Papeletas cobradas del premio 2.582 papeletas X2,50€ 6.455,00€
Papeletas sin cobrar del premio 1.818 papeletas X 2,50€ 4.545,00€
RESULTADO ECONOMICO DE LA VENTA 6.645,00€

Desde esta organizacidon queremos expresar nuestro agradecimiento a todos los que hacéis posible esta
actividad, tanto colaboradores como participantes. iiiGRACIAS!!!

I.4. Campaina de huchas de Navidad

Desde mediados del mes de noviembre hasta finales de enero se realizdé la campafia de
huchas de Navidad, con la colocacién de huchas en diferentes establecimientos de Gijén con
el fin de recaudar fondos y de sensibilizacién ya que junto a las huchas se colocaron carteles
explicativos de la campaiia y la finalidad de los fondos recaudados. Esta actividad supone un
buen porcentaje de ingresos para la asociacion, pero a la vez y debido a las fechas navidefias
se intenta que la gente se conciencie mas de que no todos vivimos igual y que es necesario
recapacitar y tratar de equilibrar estas desigualdades entre los mal llamados “mundos”.
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I.5. Reuniones semestrales de socios y simpatizantes.

Como en anos anteriores se celebraron las ya tradicionales comidas encuentro de Seronda.
La primera de ellas tuvo lugar el dia 8 de mayo de 2016 en el restaurante Las Pefias y
posteriormente el 6 de noviembre se realizé la segunda. Se aprovechan estos encuentros
para fortalecer e incrementar los lazos de unién entre las personas, con un marcado caracter
socializador. El hecho de que a ellas acudan los nifios genera un sentimiento cierto de
transmisién hacia ellos de las inquietudes de los adultos por resolver los graves
desequilibrios que existen entre los distintos paises que pueblan el mundo en aspectos tan
importantes como la alimentacion, la sanidad y la educacién fundamentalmente. En ambas
ocasiones se superaron la centena de participantes.

Durante la celebracién de las mismas se realizan sorteos de diferentes productos cedidos
por distintos colaboradores con el fin de obtener algin beneficio econémico.

Il.6. Proyectos en Puente Belice-Guatemala.

“Proyecto de Cooperacion”

Titulo: “Autoestima, resiliencia e insercion laboral para jovenes en riesgo social de la ciudad
de Guatemala”.

Breve descripcion:

El proyecto pretende involucrar a las y los jévenes de las colonias urbano marginales de
Guatemala en un proceso de formacion integral (educacién formal, insercién laboral,
formacion humana y acompafiamiento psico-emocional y participacion comunitaria), para
mejorar la autoestima y dignidad de jovenes hombres y mujeres, y evitar de este modo su
ingreso en maras y pandillas violentas. Trabaja en la reconstruccién del tejido personal y
comunitario favoreciendo el acceso al derecho a la educacién y a un trabajo digno,
abordando la formacién humana de la y el joven para que recuperando su autoestima y
dignidad se involucre y participe en las actividades de proyeccién social para devolver a sus
comunidades la esperanza de alternativas de vida no violentas para las y los jovenes. Incide
especialmente en los patrones culturales y estereotipos de género de adolescentes, jévenes,
hombres y mujeres de colonias urbano-marginales para avanzar en la construccién de
relaciones equitativas de género.

Este proyecto esta siendo subvencionado por el Principado de Asturias a través la Agencia
Asturiana de Cooperacién al Desarrollo dependiente de la Consejeria de Vivienda y Bienestar
Social y por Seronda.

Este proyecto se sustenta sobre cuatro pilares fundamentales: Formacién Académica,
Formacidn Humana, Formacién Laboral y Proyeccién Social. Exponemos a continuacién
algunos de los talleres que se realizan en el proyecto, relacionados con la Formacién

Humana y Proyeccién Social.
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La ONG Asociacién para la cooperacidon Seronda, desde el afio 2002 trabaja, de forma
ininterrumpida, apoyando el desarrollo de proyectos de cooperacidon al desarrollo en
Guatemala en el dmbito de la educacion y el trabajo, y de sensibilizacion en Asturias, y
especialmente en Gijon donde tiene su sede.

Misién:
Promover el desarrollo integral de los jévenes mas pobres y desfavorecidos a través de la
educacion y el trabajo como instrumento de cambio social y superacion personal.

Vision:

La promocién de la justicia social, la dignidad y los derechos para toda la humanidad,
expresados en las declaraciones de las Naciones Unidas, abarcando derechos civiles,
politicos, sociales, econdmicos y culturales, abogando por el ejercicio pleno y la exigencia de

los mismos, de manera especial los derechos de la nifez, de la mujer y de aquellas
poblaciones mas amenazadas y vulnerables.

Objetivos:
- Lalucha contra la pobreza y por un desarrollo humano sostenible.

- El empoderamiento de las comunidades y colectivos desfavorecidos, a través de la
defensa y promocién de los derechos humanos, econdmicos, sociales y culturales de
mujeres y hombres.

- Promocion de una ciudadania participativa y solidaria con los mas desfavorecidos.
- Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.
- Desarrollar una cultura de paz y entendimiento entre las personas.

- Lograr que la educacion sea un instrumento de cambio social y facilite el desarrollo
integral de las personas.

- Promover la conciencia solidaria para cambiar las injustas relaciones Norte-Sur y
conseguir una sociedad comprometida con la construccion de un mundo mas justo
basado en una cultura de solidaridad y un cambio de actitudes y valores en el plano
individual como en el colectivo.

- Conseguir una mayor base social consciente y comprometida con un modelo social
mas justo.

Desde su constitucion Seronda desarrolla una evaluacién continua, a través de la reunion
mensual abierta a todos las socias y socios en la que se analizan la marcha de las
intervenciones, se toman medidas de ajuste y se corrigen disfunciones para el siguiente mes.
El procedimiento es asambleario sin uso de instrumentos especificos de evaluacidon. Ademas
en la asamblea general ordinaria con motivo de la presentacion de las memorias econdmica
y de actividades se evallua el desempefio en ambos campos y se toman acuerdos de mejora.
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El Centro de Informaciéon y Accion Social (CIAS) es una asociacion privada, no lucrativa,
apolitica, con personeria juridica cuyo objeto es doble: el de la informacidon social mediante
estudios socioldgicos, publicaciones y toda clase de divulgacién; y el de la accién social
mediante la beneficencia y la instruccidn social en todos los sectores de la sociedad y de
toda otra institucion en los diferentes niveles educativos de primaria, secundaria y
universitaria.

CIAS tiene como principal programa en la accién social el Programa Educativo Laboral
Puente Belice (PELPB) que presentamos para su consideracion y cuya vision, misién vy
objetivos estratégicos son los siguientes:

Visidon:
Ser una alternativa de vida digna, para las y los jévenes de dreas urbano- marginales de
Guatemala, construyendo un nuevo modo de ser y de relacionarse.

Misidn:
Generar un movimiento juvenil que fortalezca la esperanza a jovenes que viven en

situaciones de riesgo, marginalidad social y econdmica, promoviendo un cambio genuino en
ellas y ellos asi como su entorno social.

Objetivos:
I. Generar espacios de reconstruccién y desarrollo personal.

Il. Propiciar y consolidar la participacién protagdnica de las y los jovenes del proyecto
en un programa de educacion alternativa.

lll. Contribuir a desarrollar en mujeres y hombres la capacidad de compresion y
discernimiento del contexto social que les rodea.

IV. Resolver problemas practicos por la via de una constante ejercitacion de sus
capacidades y destrezas, teniendo como referente la construccién critica de un
marco de valores.

V. Estimular el empoderamiento critico personal y la capacidad para el desarrollo
laboral, fortaleciendo la convivencia y la solidaridad social.

Il. 7. Centro de Formacion Integral Manolo Maquieira s.j.
Programas de talleres. Convenios con empresas.

En el Centro de Formacién Integral Manolo Maquieira se desarrolla la parte académica de
los proyectos, a la vez que se realizan una serie de talleres enfocados a la formacién
humana. Se cuentan con tres espacios privilegiados para la formacién, sensibilizacion y
acompanamiento a las y los jovenes en la valoracion de si mismos: los talleres de formacion
humana; las comisiones en el CFl y el proceso extra aula integrado por taller de liderazgo,

taller de crecimiento personal, taller de participacion y retiro.
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El trabajo de Formacién Humana estd organizado en torno a 4 etapas: nucleacion,
iniciacién, profundizacién y compromiso. En cada etapa hay un equipo de educadores
gue junto al Coordinador de Formacién Humana aplican los temas, metodologias y
contenidos de acuerdo a la etapa. Todas las alumnas y alumnos participan en estos
talleres de formacién humana ya que forman parte del pensum académico.

Las comisiones del CFl son recreacidon y deporte; cuidado ambiental; bienestar
estudiantil; productividad; disciplina y animacion. Alrededor de 90 estudiantes de
ambas jornadas (matutina y vespertina) participan en estos espacios donde
organizan y ejecutan actividades propias de cada comisién y participacion en
encuentros ludicos formativos para reflexionar sobre temas que afectan a la
juventud.

Entre marzo y julio de 2016 se ha llevado un proceso extra aula donde han
participado unos 150 jévenes del PPB logrando fomentar la autoestima y la actitud
de servicio hacia otros jovenes.

A través del contenido de los talleres que todos los alumnos realizan, entienden que no
estan en un centro de formacién al uso, si no que se encuentran involucrados en un
proyecto de vida.

Pro

“Compromiso de beca de aprendizaje laboral”

yec 10

Introduccion:

E "7(‘.17\ | ".'\‘
N “"Q;;- El Proyecto Educativo Laboral Puente Belice (PELPB) — Asociacidon CIAS
' l (CIAS) es una alternativa de vida para las y los jovenes que lo integran. Lo

‘Belice:

econdmico es la principal dificultad que estos jovenes tienen para
incorporarse positivamente a la sociedad. El PELPB ofrece becas de
aprendizaje laboral y forma para la insercion al trabajo (drea laboral);

capacita académicamente (primaria acelerada, basicos y bachillerato); privilegia la formacién
humana (mejora de autoestima, potenciacion de cualidades, cultivo de valores); y estimula
la proyeccion social (formacién de grupos juveniles que sean testimonio en las comunidades
de origen de los jovenes y las transformen).

El PELPB quiere las y los jovenes salgan adelante con su esfuerzo y no con limosnas, por eso
el punto fundamental son las becas laborales. Estas becas son de media jornada, ya sea por
la mafana o por la tarde. La empresa ofrece este espacio de aprendizaje laboral y el PELPB
se hace cargo del acompafamiento de los jovenes. La empresa le da a CIAS en donacién la
beca laboral que equivale aproximadamente a la mitad del salario minimo por cada joven. El
PELPB - CIAS le cancela la beca al estudiante.
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Actualmente el PELPB todavia no puede ofrecer becas de aprendizaje laboral a todas y todos
los jévenes que lo integran. De ahi que tener una beca de aprendizaje laboral sea un
privilegio que debe ser honrado por el/la joven.

Compromiso

Yo, me comprometo a:

a) Asistir en el horario establecido y los dias acordados a la empresa a la que el PELPB
me ha asignado para gozar de la beca de aprendizaje laboral y desempefiarme con
excelencia;

b) Informar verbalmente al jefe inmediato encargado de la beca de aprendizaje laboral
gue me ha sido asignada y a un miembro del area laboral de cualquier inasistencia a
la beca de aprendizaje laboral.

c) Si la inasistencia se debié a una enfermedad presentar al jefe inmediato y a un
miembro del area laboral la certificacion médica que justifique su inasistencia.

d) Sila inasistencia no se debid a motivos de salud, o no hay una certificacion médica u
otra justificacion apropiada que la respalde acepto los descuentos que la empresa
y/o el PELPB considere apropiados.

e) Participar en el horario establecido y los dias acordados al Centro de Formacién
Integral P. Manolo Maquieira en las clases que ahi se imparten. Si tengo inasistencias
a clases no debidamente justificadas acepto los descuentos que el PELPB realice.

f) Aprobar las materias que estoy cursando, ya que la reprobacion de algunas de ellas o
del ano llevaria a una pérdida de la beca de aprendizaje laboral.

g) Participar en los talleres de formacién humana de forma satisfactoria, ya que no
hacerlo llevaria a una pérdida de la beca de aprendizaje laboral.

h) Participar en las actividades de Proyeccién Social que se realicen en el nucleo al que
pertenezco.

Firma: Fecha:

Il. 8. Proyecto de educacion para el desarrollo

“Encuentro juventud solidaria Guatemala — Asturias 2016”

Desde el 5 de julio de 2016 hasta el 22 de diciembre de 2016 se llevd a cabo la realizacién de
este proyecto, cuyas lineas generales se esbozan a continuacion:

Este proyecto se inicia el 5 de julio de 2016 con el viaje a Guatemala de dos jovenes socios
de Seronda para convivir y conocer la realidad del proyecto de cooperacién que Seronda
viene desarrollando a lo largo de los ultimos afos. La finalidad es elaborar un proyecto de

EpD y sensibilizacion.
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Una segunda fase consiste en el viaje a Espafia de 6 jévenes guatemaltecos, alumnos y
profesores del Centro de Formacidn Integral Manolo Maquieira de Guatemala, que junto con
los socios de Seronda llevaron a cabo las actividades de educacion para el desarrollo que
lleve a la sociedad asturiana a generar una conciencia critica que conduzca a transformar la
sociedad civil en una sociedad comprometida, participativa y democratica. Para ello se
ejecutan las siguientes acciones:

- Acciones de formacion: Junto al Grado de Trabajo Social de la Facultad Jovellanos de
la Universidad de Oviedo

- Acciones de motivacidn: Realizando charlas participativas en institutos de ensefianza
secundaria y formacién profesional.

- Acciones de sensibilizacién: Mediante actividades con asociaciones y colectivos,
vinculados con la defensa de los DDHH (Proyecto Hombre, Hogar de San José, Abierto
hasta el Amanecer)

- Acciones de divulgacién: A través de medios de comunicacién asturianos (prensa,
radio, televisién).

“Proyecto de sensibilizacion”

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 17 de noviembre de 2016 desarrollamos en
Asturias un proyecto de Educaciéon para el Desarrollo y Sensibilizacion de la Poblacion
Asturiana. Para ello:

— Contamos con la presencia de 6 jovenes guatemaltecos, 3 chicas y 3 chicos.
— La Agencia Asturiana de Cooperacién subvenciono el proyecto con 12.000 €.
— Varios socios y colaboradores acogieron en sus casas a nuestros invitados.

— El Grado de Trabajo Social de la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales,
Jovellanos participd con la realizacidn de varios talleres.

— Institutos de Educacion Secundaria y Escuelas de Formacidn Profesional nos abrieron
sus puertas para que les contdsemos la realidad de la juventud guatemalteca y como
se desarrolla el Proyecto Educativo Laboral Puente Belice.

— Se efectuaron visitas institucionales a las entidades que llevan afios colaborando con
los proyectos de SERONDA:
e Ayuntamiento de Gijon.
e Agencia Asturiana de Cooperacién Internacional.
e Ayuntamiento de Carreiio.
— Realizaremos actividades culturales y de ocio con la colaboracion de asociaciones
gijonesas como:
e Hogar de San José.

e Proyecto Hombre.

)
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e Abierto hasta el Amanecer.
e Asociacion para la Cooperacion Seronda.

e Excursiones y visitas a museos y centros de ocio.

La disposicidn y dedicacion de las partes participantes, Agencia Asturiana de Cooperacidén
Internacional, Ayuntamiento de Gijon, Facultad de Turismo Comercio y Ciencias Sociales, los
centros de formacion con sus profesores y alumnos, Hogar de San José, Proyecto Hombre,
Abierto hasta el Amanecer, Conseyu de la Moceda, jovenes guatemaltecos y socios y
simpatizantes de Seronda consiguieron que el proyecto se ejecutara plenamente y sin
dificultades.

La cobertura que los medios de comunicacién, tanto prensa como televisidn, dieron al
proyecto fue superior a la esperada, acudiendo reiteradamente a cubrir las actividades
desarrolladas, realizando numerosas entrevistas e informando de las actividades y de los
objetivos del proyecto. Por lo que gracias a El Diario el Comercio, La Nueva Espafia, Asturias
24, La Voz de Asturias, C 10 de television y Televisidon del Principado de Asturias la difusion
del proyecto se ejecutd de forma fluida, constante y consiguiendo un extenso grado de
alcance.

Los jévenes de Guatemala tuvieron oportunidad de conocer la realidad de la juventud en
nuestro pais, alternativas de organizacion juvenil, la red de cobertura de necesidades
sociales, modelos de familia, sistema educativo, relaciones sociales, mundo laboral, mundo
cultural y en general la forma de vida de los asturianos y en especial de su juventud, dentro
de un amplio contexto politico-social, a través de las actividades conjuntas realizadas:

Actividades:

— Conlos alumnos de la Facultad de Comercio Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos.

— En los L.E.S. Santa Barbara, Jerénimo Gonzalez, Ramén Menéndez Pidal, La Magdalena, Virgen de la
Luz, Emilio Alarcos, Candds, Jovellanos y Colegio Principado.

— Enla Escuela de segunda oportunidad del Ayuntamiento de Gijon.
— Enla Escuela de Formacidn Profesional Fundacién Revillagigedo.

— Con jovenes del Hogar de San José y de Abierto hasta el Amanecer.
— Ensuvisita a Proyecto Hombre.

— Con las charlas y visitas organizadas.

— En las comparecencias en los medios de comunicacién.

— Con la convivencia en las familias de acogida.

— Conla convivencia con socios y simpatizantes de Seronda.

— Enlas visitas a museos, pueblos y ciudades del Principado de Asturias.

Mediante la charla/conferencia “Realidad de la juventud guatemalteca. Proyecto Educativo Laboral Puente
Belice” se transmitieron muchas vivencias de los jovenes guatemaltecos contadas por ellos mismos, el
testimonio de los jovenes junto con el documental que se proyectaba impacté de lleno en los jovenes
asturianos introduciéndoles en la realidad existente a la otra orilla del Atlantico.

En el coloquio los jovenes asturianos preguntaban de todo: ¢Qué son las maras?, {Por qué no actua la
policia?, ¢Por qué hay tanta impunidad?, ¢ Como funciona la educacién?, ¢ Cdmo son las viviendas?, ¢ Cudles
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son sus actividades de ocio?, ¢ Qué hacen los politicos? y muchas mas preguntas en relacién a la familia, las
drogas, el trabajo, etc.

Algunos de estos estudiantes participaron, a posteriori, en otras actividades programadas y se ofrecieron
como voluntarios para ayudar y trabajar con Seronda en la realizacion de proyectos.

Fue tal el interés de esta charla conferencia que en el I.E.S. Emilio Alarcos de Gijén hubo que repetirla. Se
impartié un primer dia a todos los alumnos de 12 de bachillerato y a peticion del instituto se volvié otro
dia, esta vez con los alumnos de 42 de ESO.

Algo parecido ocurrié en el IES Gerédnimo Gonzalez de Sama. En horario de tutoria se impartidé para todos
los alumnos de 42 de ESO, solicitdndonos el instituto la repeticiéon de la misma tres cuartos de hora mas
tarde para los alumnos de 12 de bachillerato.

Esta misma charla y a peticidon propia, se impartié en instituciones en un principio no previstas como
Colegio Principado de Avilés, Colegio Publico Rural Gimaran — el Valle de Carrefio y Escuela de segunda
Oportunidad del Ayuntamiento de Gijén.

En el Centro de Formacién Profesional Revillagigedo, la direccidn anulé la clase a primera hora de la
mafiana para permitir al alumnado de todos los cursos asistir voluntariamente a la conferencia. Fue tal el
numero de asistentes que tuvo que celebrarse en el saldn de actos del Hogar de San José, préximo al de la
Fundacion Revillagigedo pero de mayor capacidad. Después de la conferencia nos ensefaron todos los
talleres de la escuela siendo magnificamente atendidos por la direccién, profesorado y alumnos.

Estimamos que con esta actividad hemos tocado la fibra sensible de unos 750 alumnos de forma directa.
Objetivos:

Consideramos que tanto el objetivo general como el especifico del proyecto se alcanzaron plenamente.

— Objetivo general:

Promover el compromiso social activo y responsable de la ciudadania asturiana facilitando el
conocimiento de las desigualdades mundiales, la vulneracién de los derechos humanos, generando asi
actitudes favorables hacia la cooperacion.

— Objetivo especifico:

Facilitar a jévenes asturianos alumnos del Grado de Trabajo Social de la Facultad de Turismo Comercio
y Ciencias Sociales Jovellanos de la Universidad de Oviedo, de |.E.S. de ensefianzas medias y de
formacidn profesional un conocimiento directo de la realidad social de la juventud de los paises del sur
y en concreto de Guatemala, haciendo especial incidencia en la vulneracién de los derechos de las
mujeres, favoreciendo cambios en favor de la igualdad.

Impulsar la participacién y solidaridad social en las acciones de cooperacidon y la conciencia de
ciudadania global, sensibilizando e informando a la sociedad asturiana sobre la situacion de injusticia y
empobrecimiento que padecen otros pueblos y grupos sociales, en este caso Guatemala.
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Il. 9. Informamos sobre aspectos fiscales de las donaciones.
IMPORTANTES ASPECTOS FISCALES SOBRE LA DONACION.

Después de tanto recorte en las ayudas a la cooperacidn, la Agencia Tributaria nos
proporciona la oportunidad de incrementar el importe de nuestras aportaciones a Seronda
sin que repercuta en nuestro bolsillo. Pero esto depende de nosotros. Por eso es muy
importante que actuéis en consecuencia. En el archivo nimero dos podéis ver en que
medida la reforma fiscal incrementa las deducciones por donativos a las ONG, que para este
ejercicio 2015 llegan a ser del 50% para los 150 primeros euros aportados y del 27,5% 6
32,5% para el resto. Incrementandose nuevamente para el 2016 hasta el 75% y 30% 6 35%
respectivamente. Como podéis comprobar, ya que la mayoria de vosotros estaréis haciendo
la declaracidn de la renta a las personas fisicas estos dias, hasta ahora la deduccién era del
25%, estas deducciones aparecen aplicadas automaticamente en vuestras declaraciones
porque Seronda comunica los datos de vuestras aportaciones a Hacienda. En el archivo
numero tres podéis calcular que aportacién bruta tenéis que realizar, de forma que una vez
aplicada la deduccién no os suponga mayor desembolso. Para ello introducir en la casilla F6
el coste neto y observar, segln el caso y afo, en la casilla D el importe bruto. En el ejemplo
gue viene por defecto en la plantilla Excel se observa, que un socio que estd aportando 12€
brutos mensuales, supone para Seronda una aportacién anual de 144€ y para el socio un
desembolso neto de 108€ dado que 36 los recupera como deduccién. Si este afio 2015
quiere seguir aportandolos 108€ netos, y se trata de un socio de tres o mas anos de
antigliedad, tiene que hacer un aporte bruto anual de 198,89 € (16,6€ al mes), ya que
deducira en su declaracion 90,89€. Siguiendo en la misma linea, para el afio 2016 deberia
aumentar el importe bruto hasta 258,46€, recuperaria en su declaracién a Hacienda 150,46€
y por tanto seguiria aportando 108€ netos. Segun lo expuesto anteriormente los recursos
obtenidos gracias a las cuotas de socios se verian incrementados en un 79,5%. Esto palia en
parte la disminuciéon en materia de subvenciones por parte de las instituciones nacionales,
autondmicas y municipales, y también, desgraciadamente para los que lo sufren y
perfectamente comprensible, la pérdida de cuotas de socios azotados por la crisis.

*La deduccidn tiene un limite del 10% de la base liquidable del impuesto.

La reforma fiscal incrementa las deducciones por donativos a las ONG Voluntariado Noticias,
Noticias Centro Municipal de Servicios Sociales 27-01-2015 La reforma que entré en vigor el
1 de enero de 2015 contempla incrementos en las deducciones por las donaciones realizadas
a las entidades acogidas a la Ley 49/2002 de Régimen Fiscal de las Entidades Sin Fines
Lucrativos y de los Incentivos Fiscales al Mecenazgo. Estos incrementos, que se aplicaran
progresivamente hasta 2016, ayudardn a las ONG a ampliar su base social y contribuiran a su
sostenibilidad al potenciar las colaboraciones periddicas. En el IRPF se reconoce la figura del
micro mecenazgo, demandada por el sector, y se introduce una deduccién del 75% para los
primeros 150 euros donados por personas fisicas. A partir de ese importe, las donaciones
seran deducibles al 30% o al 35% si se trata de donaciones periddicas (realizadas al menos
tres afios a la misma entidad por un importe igual o superior). Para 2015 estas deducciones
seran del 50%, 27,5% y 32,5%. Para las sociedades, la deduccién actual del 35% se
incrementa al 40% para las donaciones realizadas a una misma entidad por el mismo o
superior importe durante al menos tres afios. Para 2015 este porcentaje sera del 37,5%.
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Como donante puedes deducirte un porcentaje de tu aportacién econdmica a favor de ONG
en el IRPF (Impuesto Sobre la Renta de las Personas Fisicas). Para ello, debes contar con un
certificado que debe emitir y enviarte la ONG que haya recibido tu donacidn. El importe de
la deduccién varia segun el régimen fiscal al que esté sujeta la ONG con la que hayas
colaborado: —Fundaciones y asociaciones sujetas a la ley 49/2002 (entidades calificadas por
la ley en su articulo 16 y disposiciones 52, 62, 72, 92 y 102 y los consorcios a que se refiere su
articulo 27.2 segundo): deduccion del 75% para los primeros 150 euros donados. A partir de
ese importe, las donaciones serdn deducibles al 30% o al 35% si se trata de donaciones
periddicas realizadas durante al menos tres afios a la misma entidad por un importe igual o
superior. Transitoriamente para 2015, estas deducciones seran del 50%, 27,5% y 32,5%. La
deduccidn tiene un limite del 10% de la base liquidable del impuesto. —-Fundaciones vy
asociaciones declaradas de Utilidad Publica no sujetas a la ley 49/2002 (art. 69.3 R.D.
Legislativo 3/2004 del texto refundido de la Ley del IRPF): deduccién del 10% del importe de
la donacién con un limite del 10% de la base liquidable, en el caso de fundaciones. —
Asociaciones no declaradas de Utilidad Publica: no existen deducciones por los donativos a
estas entidades.

(Fuente: fundacionlealtad.org)

Il. 10. Mercadillo en Candas.

Un ano mas Ana y Goretti, junto con su equipo de colaboradores y colaboradoras, realizaran
el mercadillo solidario de Candas que este afio celebra su 102 edicién.

X MERCADILLO Porque, desde hace una década, varios jovenes
SOLIDARIO EN CANDAS organizan un mercadillo cuya recaudacion va para
Y R

M b o, organizaciones sin animo de lucro. «Empezamos con la
) T N ilusion de hacer algo diferente. Habiamos visto el
\oufipan §/ Wit proyecto de la ONG Seronda y nos parecid

impresionante. Queriamos colaborar de algun

modo»», explica Ana Alvarez. La asociacion, cuya labor
N e se centra en Guatemala, ha sido la elegida para recibir
“’w'%’%&‘” ~: el dinero conseguido en esta ocasion.

ol

Hay multitud de articulos de primera y segunda mano,
4 muchos de ellos adecuados como regalo de Navidad.

Regalos 3B, buenos, bonitos y baratos, y solidarios.
HPeonamna — Libros de segunda mano, ropa, juguetes y hasta comida.

productos cedidos por los

cneseecnd La antigua fabrica de conservas Ortiz que estd en el

’ 4 N
0s fondos recaudados ',':’
{/ irdn destinados}

L‘*“ ONG Semn?‘ | ] postres caseros.
J s / Colabora: &= 4 .
Lugar: antiguaFébrkaﬂ/e_C_ﬁr/vasoniz é);f,?er‘.m Centro de CandaS y que muy COhOCIda por toda Ia

poblacidn, se convirtié hasta el jueves en uno de los
mejores escenarios para hacer las compras de ultima hora. En los mostradores no falta de
nada, ya que son muchos los comercios que colaboran con la actividad. «Siempre se portan
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muy bien con nosotros», agradecen los organizadores. Este afio cuentan, incluso, con

productos de panaderias de Gijén.

jovenes que se sienten muy satisfechos con aportar su
granito de arena, para que las diferencias entre personas

cada vez sean mds pequefias y para que los Mas i

desfavorecidos no se sientan solos y tengan un poco de luz
en ese tunel oscuro en el que viven.

Este grupo de jévenes lo forman entre otros: Ana Alvarez
Rodriguez, Maria Goretti Alonso Ferndndez, Andrea
Izquierdo Rosas y Victor Azcano Garcia.

El gran mérito de la actividad que desarrollan es el
esfuerzo que realizan durante gran parte del afio para
preparar estos tres dias que estan llenos de ilusion.

i
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Desde SERONDA, queremos expresar nuestro agradecimiento a esta juventud sensibilizada
con los mas necesitados y animarlos para que sigan desarrollando estas actividades que

tanto les honra y que siempre son necesarias
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Il. 11. Visita de Javier Mosquera.

El literato y escritor guatemalteco, Javier Mosquera, vinculado estrechamente al Proyecto
Educativo Laboral Puente Belice, nunca desperdicia la oportunidad de visitarnos cuando
realiza viajes a Espafia.

En esta ocasién estuvo con nosotros del 4 al 6 de noviembre de 2016, disfrutamos de su
compaiiia e intercambiamos impresiones de como se estd desarrollando el proyecto, a la vez
analizamos las dificultades y los riesgos por un lado y las oportunidades y posibilidades por
otro, en relacién con la coyuntura politico-social y econdmica actual. Tanto en Espafia como
en Guatemala.

Javier Mosquera colabora en el proyecto como profesor de literatura en el Centro de
Formacion Integral Manolo Maquieira, SJ, participando en eventos de proyeccién social en
los barrios y dando trabajo en su empresa relacionada con la informdatica y computacion a
jovenes que forman parte del proyecto.

Il. 12. Visita a la Agencia Asturiana de Cooperacion.

El pasado 13 de septiembre realizamos una visita a la Agencia Asturiana de Cooperacién al
Desarrollo, Queco y Aleksandra, los dos
jovenes colaboradores de Seronda, que
durante el mes de julio visitaron el Centro

de Formacion Integral Manolo Maquieira T

SJ, en Guatemala, le comentaron en PRINCIPADO DE ASTURIAS % 5

persona a Jimena Llamedo, directora de la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA ?o @S
. Y PARTICIPACION CIUDADANA (o) k

Agencia, el estado actual de ON AL®

funcionamiento y desarrollo del Proyecto

Educativo Laboral Puente Belice.

_JL
~” C\P\ Aﬂ'\//?

Jimena se interesé por la evolucidn del proyecto, por la formacién del profesorado y por los
objetivos alcanzados después del paso de los jovenes por el proyecto, le informamos al
respecto y aprovechamos la ocasién para invitarla a participar en el acto inaugural que
celebraremos en el paraninfo de la Facultad Jovellanos, sita en la antigua Universidad
Laboral de Gijon, el miércoles dia 2 de noviembre, a las 16:30 horas, con motivo de las
actividades a realizar, cuando durante el periodo del 2 al 16 de noviembre , ambos dias
inclusive, la Asociacién para la Cooperacién Seronda, junto con 6 jévenes guatemaltecos
gue nos visitaran, desarrollemos en Asturias el proyecto de educacion para el desarrollo
“Encuentro juventud solidaria Guatemala — Asturias 2016”, subvencionado por la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo.

También le comentamos, que si es posible, nos gustaria reunirnos con ella para agradecer a
la Agencia las subvenciones y colaboracidn que durante tantos afios esta teniendo con los
proyectos desarrollados por la Asociacion para la Cooperacidn Seronda, y que los propios
jovenes le comenten como ha sido su paso por el proyecto, como han evolucionado y cual es
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su estado actual. Le invitaremos para ello, a compartir una comida encuentro con nosotros
en Gijon.
La directora agradecidé nuestra visita y nos comentd que nuestro proyecto es un referente

entre los que se presentan a las convocatorias de subvencion de proyectos de cooperacion al
desarrollo que anualmente publica el Gobierno del Principado de Asturias.

Il. 13. Enfoque de género en la cooperacion asturiana

Invitados por la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo asistimos a una jornada de
trabajo sobre el enfoque de género en cooperacién asturiana al desarrollo.

El taller se celebré el pasado dia 20 de diciembre de 2016 en el Palacio Conde Toreno. Plaza
Porlier. Oviedo. Fue impartido por Nuria Varela.

Nuria Varela (Turén, Mieres, 1967) es una escritora, experta en
SN ReTeazs violencia de género, profesora y reportera espafiola.

Licenciada en Ciencias de la Informacion por la Universidad
Complutense de Madrid, con unmasteren Estudios
Interdisciplinares de Género y master en Género y Politicas de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, ambos por la Universidad
Rey Juan Carlos. Ha trabajado en agencias de noticias,
semanarios, revistas y radio. Es autora de los libros Feminismo
para principiantes, lbamos a ser reinas y La voz ignorada. Ana
Orantes y el fin de la impunidad, entre otros. Actualmente

FEMINISMO ; TP ; ;

S ki (2016), es directora de la editorial Hotel Papel, investigadora en
ooy Nuria Varela la Universidad Rey Juan Carlos y docente en diversos programas
b universitarios de postgrado en Politicas de Igualdad y Violencia

| de Género.

Con la lectura de “Feminismo para principiantes” nos ilustramos de lo que significa, lo que
es, de su historia, de la lucha, de las dificultades, del camino recorrido y del que falta por
recorrer, de su nivel de desarrollo en las distintas zonas geograficas y culturales del planeta,
de la importancia y necesidad de alcanzar un feminismo real y no solamente administrativo
o judicial.

Es un libro de lectura facil, entretenido, informativo y formativo, que aclara ideas confusas
sobre el feminismo y que aporta conceptos, que destapa los recovecos por donde campea a
sus anchas el patriarcado sin que caigamos en la cuenta de ello. ¢Es asunto de justicia?, ées
su derecho?, que la mujer sea protagonista de su vida y que participe al mismo nivel que el
hombre en la organizacion y desarrollo de la sociedad. Una sociedad sana, nunca tendria que
llegar a plantearse las preguntas anteriores.

El libro es muy barato, podéis adquirirlo por 10 €. Copio unas lineas:

. el Diccionario de la RAE jen su vigésima segunda edicién del afio 2001!: <Feminismo:
doctrina social favorable a la mujer, a quién concede capacidad y derechos reservados antes
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a los hombres. Movimiento que exige para las mujeres iguales derechos que para los
hombres.> Tres siglos y los académicos aln no se han enterado de que exactamente eso es
lo que no es feminismo. La base sobre la que se ha construido toda la doctrina feministas en
sus diferentes modalidades es precisamente la de establecer que las mujeres son actoras de
su propia vida y el hombre ni es el modelo a equipararse ni es el neutro por el que se puede
utilizar sin rubor varén como sindnimo de persona. éPensara la Academia que las mujeres no
tenemos derecho al aborto, por ejemplo, puesto que los hombres no pueden abortar?
Siguiendo a Victoria Sau, <el feminismo es un movimiento social y politico que se inicia
formalmente a finales del siglo XVIIl y que supone la toma de conciencia de las mujeres
como grupo o colectivo humano, de la opresién, dominacién y explotacion de que han sido y
son objeto por parte del colectivo de varones en el seno del patriarcado bajo sus distintas
fases histéricas de modelo de produccidén, lo cual las mueve a la accidn para la liberacién de
su sexo con todas las trasformaciones de la sociedad que aquella requiera.

Il. 14. Pagina WEB. www.seronda.org

Si bien nuestra pagina web tiene varios afos de existencia, es una actividad permanente el
mantenerla actualizada, a través de ella cualquier persona puede informarse de quien es
Seronda, como se fundd y para qué, de las actividades que realiza y de sus resultados.

La pagina web junto con el correo electrénico (asociacionseronda@gmail.com) es una de las
vias de comunicacion para contactar con nosotros, para solicitar informacion y para aportar
ideas.

11.15. Boletin informativo.

Durante el afio 2016 hemos confeccionado 3 boletines, que hicimos llegar a nuestros socios.
Gracias a esta iniciativa cada dia estdn mds y mejor informados de todas las actividades que
desarrolla Seronda

Periddicamente se edita el boletin informativo, que se hace llegar a todos los socios para
mantenerles informados de las actividades que realiza la asociacién, y para convocarles a
participar en eventos, asambleas y reuniones.

A continuacidn, y a modo de ejemplo, puede verse uno de los boletines editados.

Justa, nuestra secretaria, ha mejorado claramente el formato del boletin, Tino se sigue
encargando de que llegue a todos los socios, ya sea en formato digital a través del correo
electréonico o en papel mediante correo postal. El contenido es aportado por los propios
socios, colaboradores y representantes de la asociacion.

A continuacién puede verse uno de nuestros boletines con el nuevo formato:

)



Asociacién para la Cooperaciéon Seronda

mayo, 2017

Seronda s una O.N.G. que promueve y realiza
acciones, proyectos y programas de cooperadon
y ayuda con los pueblos mas necesitados. Nuestro
objetivo es contribuir a la mejora del nivel de vida
de estas personas, sin exclusion de ningin tipo, en
la alimentadon, la sanidad, la eduocion, la
vivienda y la cultura.

Contacto: asocacionseronds@gmail.com
Liberbank ¢/c 204z 00392 75 0340010774
http: w.gonv.es/seronda/seronds
http://puentedelice.org/
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B paosodo 18 de octubre de 3015 celebramos s=gin estabo previto lo comida
encuentro de otofic  en el restouronte Los Pefos. Bn esta ocasion nos
reunimos S8 comensales que disfutamcos de una comida sencila,

economica y sabrosa y sobee todo de lo compania de unos ¥
otros. En lo sobremesa se celebrd = sorfeoc de los regolos
donados por parficulores, comercios y enfidodes enfre todos
los asistentes, los doce afortunaodos mostraron sw felicidod entre
agraodecimiantos ¢ sonnsas. En esho ocaosion no hubo ningdn
agcio especiol duronie la sobremeso, si bien, entre gruepos de
comeansales 5sise hable de adiguna de las actividades redizodas por S2ronda, asi, 5=

oomenis:

- B 4 de sepliembre de 2015 fuimos invitodos por lo Concejala Delegoda d=
Eduwcocion Cultura y Cooperocion Internacional del Ayunfomiento de Gijon, D9
Ana Mons=rat Lopez Moo o parficipar en una reunion celebrada =n los locales de
la Ciasa Corsisborial, Salon de actos de la Anfigua Pescodena, para proceder a la
eleccion de los represenfantes de las OHG que formaran porte del Consejo
Municipal para la Cooperocion y la Solidaridod. Askiimos a dicha revnion, oungue
no presentomos condidotwa por folio de disporniblidod de personal, pero @
hicimios uso de nuestro voto entendi=ndo que =l Consejo debe de daor cabida al
maximo nimens de represenfontes compromeafidos =n oswntos de cooperacion,
para dis=fiar los kn=os d= cooperacion a seguir y dar respuesta a los problemas
actuales.

- Desde & Grope Municipal de kquisrda Unida del Ayunfomiznto de Gijon recibimos
la invitacion para parficipar 2n wn encwentro informal gue organize =1 sabadao, 10
de octubre de 2015, con anfidodes del ambito d= lo cooperacien y lo soidandad
infernocional gue tobojomos ochealments =n = municipio. 3= frotd de
un encusntro informnal, &en formaoto de desayuno, en & holel Alcomar, &n = cual
contamaos con la parficipacien del portavoz municipal de LU, & & Ayuntamiznio
de Gion, Aurelic Markn, y de lao periodista, =scritora y activisia Tereso Aranguren.

B objetivo del encueniro fue, por un lodo, oprovechar lo experencio de Tereso
Aranguwen paro poder hoblar sobre la chisis humanitaia gque vive Ewropa &n relacion

Z|Pagina
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a la gesfion que s= =sta haciendo d= lo polifica de asic o los personos refugiodas
que huy=n de los conflictos belicos de Sio, Afganistan... od como del popel qus=
pu=den jegar los municipios o troves de los declamociones de "Chrdad refugic™ Y, por
oo lodo, == abordd o situocion de= los polticos d= coopemcion y soldaridod
infernocioral  en  Gijon:  presupussios  municipales, Consejo Municipal de
Coopemcion...

Sontiogo Vaidas

PEESENCIA DE SERONDA EN

A AT O il s T A [

_ L I'._ s I‘_\' _" L L' |_ L _"
- B 21 de octubre de 20135, invitados por &
Presidenle de la Junda General del

Principodo de Astwias, D. Pedre Sonjuro

Gontdles, osisfimos o un octo gue. con

occosion de lo enfrega de los Premios %rond a
Frincesa de Asfunas v en = marco de

coloboracian estobleacido =nire = Porlamenio Asturiono y la Fundacian, acogio a
Lo Orden Hospidolora Son Jwan de Dios, golaordonodo en esfo edicion con =

Premio de lo Concordio. Dicho acto se celebrd &n = Solon Beropo de lo Junta
General.

- B 30 d= noviembre de 2015, invilodos por la direclora de ko Agencia Ashudana
pora la Cooperocidn Infemmocional [ Jimena Uamedo, ositimo: o la
inougurocion d= lo W Muesira de Cine Social y Derechos Humanos de Asfudas, =n
dicho acto, celebrodo =n 2l teafo Jovelanos, y en presencia del direcior Juah
Miguel Costillo, s= proyecio su pelicuwla Techo y Comida |3 tensis lo oporfunidad
de varda no os la perdais).

- Esfe festival, orgonizodo por accidnenred y Amnishia Infemacional ofece wno
amplic panoramica de wn cine diverso, inquisto y comprometido con los derechos
hwmanos. Los pelicwlos seleccionaodos han sido premiodos y reconocidaos =n
disfirtos fastivale: intermocionales, stuandos= =n una =decha front=ra =i la

ficcidn y = documental.

Pensamiznto catico y redlidod social s= don la mano con la firme intencion de que
las personas stuodaos al ofro lodo de lo pontallo s=on conscientes de lo realidad que
nos rodeq, paso previo poma poder implicorse, con argementos vy rozones, &n una
accion individual que pueda fener milfiples vios d= conalzocion, =nire ellas la
participaocion octiva en colecfives gue impulson lo sociolizocion, los derechos
hemanos ¥ lo coopenacion intermacional como son los ORHG.

I|Faging
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ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA I,a“fg,}g:;

Como podeiz opreciar, Seronda recibe mulfitud de invitaciones desde muy diversos
ambito: pora perficipar en diferenies fipos de ocfividades, las expuesias ogui zonura
pequefic muestra de ellaz, osisfimoz o estaz y a clguno:s mas, pero fuvimo: gque
declinar lo porficipacion en muchas, a prion verdaderamenie interezanies, tanio a
nivel perzonol como pora nuestra ONG. Cualguiera de vozoiros que esfeis interesodos
en parficipor, reprezenfondo a Seronda, en esie amplic abanico de evenios,
solomenie teneis que comunicarmoeszo.

Santicgo Vaides

DESDE GUATEMALA

Nueziroz omigo:z de Guctemala no: han enviado esia felicitocion navidefa.

Dezde aqu queremo:
sumamo: a esto: bueno:
deseo: hocia jodo: los
Z0Cios vy socios de Seronda
y come no, hacic todos los
componente: del Proyecio
Educativo Puente Belice.

Aprovechomos aste
apariado pora recordaros
que :i quersis seguir las
actividede: que ze reglizan
en el Proyecto Educativo
Puanie Balice, lo podei
hacer g frove: de o
siguiente: enlaces:

Nuevomenie, nos complace nformaoros que la 55 Feria lqtemaciqr\as' dg
venta de entradas o lo 599 Feric de Muesiros de v Muestras do Asturias.

.
Asturias, celebrado en Gijon del 1 of 16 de Agesto f d m
de 2015, ho supuesto un record de venta: de | 320105
mmmsﬂm Del 1 al 16 de Agostol GUON

Lo recoudacion obtenida por esta achividad han aszcendide o lc cantidad de 25.122
£ que fraz descontarlo: gasto: de 14,850 € hao supuesio un ingreso para Seronda de
10.272 €

4|Pagina
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ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA I.o,‘ﬁ,z:;

Aunque no podemo: celebrar la obtencion de ningun 2 "
premio, :i podemos: alegramos porque un ofio ma: hemos LA ERTE
recavdado 12.744 € de venic en lotena, canfidad a la que B ESSUDE

una vez descontado loz gastos necezarios que ascendieron 3

a 10.680 € noz ha dejodo un saldo a favor de Seronda de 1
2064 €

Nuesiro agradecimienio o nuesiro zocio Tino, encargodo de
esiag torea vy a fodas las personc: que han parficipado enla
venta de popeleias.

A AN By Ya
INAY AL

£l proximo mes de febrero s procedera a la racogido de laz huchas de la campafa
ravidena 2015/2016 que ze han dejodo distnbuidas por varios estoblecimienios.

No podemo: por tonto odelantar &n esto: momento: el importe recavdado por esta
activided, esperomos obtener unc cantidad simiar a loz cfios anteriore: (alrededor
de 1.000 €)

A A £ I D1
|,‘]’4,_,‘ Al \ HYAMIC) |

= AN AL
- o 1 JAN
- - =

Durante loz dics 18, 19 y 20 de Diciembre de 2015 ze ho celebrado, como esto:

Ufimoz afo:, o IX MERCADILLO DE CANDAS =n lc cnfigua Fabrico de conzarvas Orliz y

1X MERCADILLD en horario de 1100 horaz o 2000 hora: de forma
SUDARIDENCANDAS  iminterrumpida.

N e bt L P s e
-

e Ezte mercodilo esia promovido por un inguieto grupo de
— = jovenes que ze sienten muy sotisfechos con aportar tu gronito

de arenc, para que la: diferenciaz enire personas cada vez
sean mas pequenas y paro que loz mas desfaverecidos no ze
sienian zolos y tengan un poco de luz an eze #nel oicuro en
el que viven.

Este grupo de

B g2

=~ jovene: lo
forman enire

ofroz: Anc Alorez Rodrguez, Monc

Goretsi  Alorso  Femandez, Andrec

izquierdo Rozas y Victor Azcano Garcia.

El gran merito de lo acfividad que
desamolian es el esfuerzo que rediizan
durante gran partfe del chio para
preparar estos fre: dfas que aston leno:
de fuzion.

S|Pagina
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ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA I“W,mg -

Los fondos recoudado: (aproximadamente 3.000 €) ze reparten enfre:
- ONG seronda 2.600 € para e Proyecto Educativo Puente Belice.

- Fuerlevenlura, pora colaborar con une ONG que cyuda a loz inmigrantes que legan
a zus coshas.

- Escolarlzacién, de nifo: y rifa: del confinente afficano que por falio de recursos y
cultura se ven obligodo: a
dezarrcllor farea: que no les
correzponden poreded.

De:zde SERONDA, queremo:
expresar nuestro
agradecimienio a esia
jventud zensibilzeda con los
ma: necesitcdo: y animaros
para que zigan dezamolando
estas ocfividades que fanto les
horre y que siempre :zon
neceszanas

Antonio del Bienco

8 Grupo de baile 3an Falix de Candos, organiza unc activided de baile un zabodo al
me:, en lo que ze recauda dinero con fines zociales. En el me: de enero ze recoqio
pora ierondo lo canfidad de 42,30 €.

A confinuacion podeis leer el ezcriio que de
este acto no hzo llegar Xuwde Femandez
Fdez.

“El pazau 9 de xineru ! Grupu de Baille Tradicional
San Feiix entomo en La Baragona (Candas) io
segundo edicion de BAILLA NA PLAZA, octivida
que foen un sabodu of mes (de 12 o 13 hores) y
gue guier overar @ baille tradicional asturianu a
toles persones gue tengan gana de boillar; do
iguo! of conoamientu que tengan de baillor, lo
importante son les ganes de deprender y de pasaio bien. Amas, en coda edicion recudyese
dinery po un fin social, of pascu mes de xineru recoysse po ks xeres qu'en Guatemals foi o
ONG Seronda”.

Xurce Fdez. Fdez.

6|Pagina
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ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA Im‘ﬁ,ﬁ:;

SUBVENCIONES CONCEDIDAS

O informamos que los swbvenciones gque ha recibido =l proyecto 2015 son:

INSTITUCION CANTIDAD

Ayuntamiento de Langreo 2.000,00€
Ayuntamiento de Camenio 2.6463,00€
Frincipado de Asturias E1.554,10€
Avuntamiento de Aviles 2541 00€
ayuntamiento de Gijon 10.091,54€

PAGINA WEB

Actuglmeni= mos =nconfromos =n proceso de ,
renowacion de lo paging web de lo organizacian.

D= moments, podei tegqur nueesira web =n o
siguiente direccion:

h driv.e da/seronda

En cuanfo la nueva paging = ancwsnfre operafiva oz
liz comuniconsrmos.

HOGARES DE ACOGIDA

Esta previsio repetfir lo mxperiencio de =stoncia de los chicosfas de Guatemala =n la
civdad de Sion durants = mes de noviembre de 2014 v 5= necesiton seis familias
dispuestas a acoger a uno de =stos chicosfas =n sv cosa para que experiment=n la
forma de vida en nuesto pais.

Este acogimientoc =z vn punio d= vital mpordoncio para gue se pueda realzar la
actvidod.

7|Pagina
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11.16. Mercadillo solidario Guimaran — El Valle.

PRESENCIA DE SERONDA:
Nuestra asociacidon ha participado el fin de semana del 16 al 17 de abril de 2016 en:

VII EDICION DEL MERCADILLO SOLIDARIO Y CAR BOOT SALE
“JUSTO EN CARRENO: POR EL DERECHO AL DESARROLLO”

A pesar del mal tiempo que
tuvimos este fin de semana,
el mercadillo se desarrolld
con normalidad de 11:30 a 14
h. y de 17 a 21:00 h., en la
pista polideportiva anexa del
Centro de Iniciativa Rural
Monte Areo, albergando en
su interior a 23
expositores/as: ONGs y
ONGDs vinculadas a la accién
humanitaria y la ayuda al
desarrollo, agricultores/as vy
productores/as  ecoldgicos,
entidades dedicadas al
comercio justo y responsable,
y particulares que hicieron venta de segunda mano o “car boot”.

Durante estas dos jornadas, se celebraron presentaciones de diferentes proyectos de
cooperacion tales como: el de cooperacion universitaria realizado por Los Amigos de Thionck
Essyl (LATE Asturias) y estudiantes voluntarios y voluntarias de Trabajo Social, el de la
Fundaciéon Hijos del Maiz y los realizados por Asturies X Africa; la presentacién de la
campafia “El trabajo no es cosa de nifios/as” de Global Humanitaria; una charla sobre el 40
aniversario de la proclamacién de la Republica Arabe Saharaui Democrética; y la proyeccién
del documental “El baobab de los suefios”.

También se pudieron visitar las exposiciones: “ODM: El mundo en el que queremos vivir’ de
la Coordinadora de ONGD del Principado de Asturias y “Malaria, el reto de la pobreza” de
Medicus Mundi.

La actuacién de grupos de rock de la Escuela Municipal de Mdusica Miguel Barrosa y la
exhibicién de danza Bollywood pusieron la nota festiva a este encuentro.




Asociacién para la Cooperaciéon Seronda mayo, 2017

Santiago Valdés Nieto: Presidente de la asociacién para la cooperacién Seronda

D2 Paula Cuervo Cuervo: Concejala de Juventud, Festejos, Turismo y Participacion
Ciudadana.

D. José Gabriel Rodriguez Fernandez: Concejal de Urbanismo y Accesibilidad, Medio
Ambiente, Innovacion, Promocién Econdmica y Empleo, Deportes, y Recursos Humanos.

D. Manuel Maria Noceda Quintana: Concejal de Medio Rural y Pesca.

Antonio del Blanco Rodriguez: Tesorero de la asociacién para la cooperacion Seronda
D2 Amelia Fernandez Lépez: Alcaldesa de Carreio

Olga Mayo Garcia: Socia de la asociaciéon para la cooperacién Seronda

Justa Hueso Lucha: Secretaria de la asociacidn para la cooperacién Seronda

11.17. Politica de igualdad.

Experiencia y medidas en politicas de igualdad 2016

Esta Asociacion ha suscrito, por acuerdo undnime en junta general ordinaria de 6 de mayo
de 2016, el Cédigo de Conducta de las ONG de desarrollo elaborado por la Coordinadora de
ONG para el desarrollo de Espaiia, en su modificacidn mas reciente adoptada en la asamblea
general de 20 marzo 2014.
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Desde su creacion, en Seronda no ha existido ninguna relacion laboral, las tareas son
altruistas y voluntarias, al servicio del proyecto de desarrollo del momento y las actividades
de sensibilizacion. Dado la magnitud local de nuestra institucion y el principio inspirador, no
hemos tenido, ni tenemos, trabajadores ni contrato de servicio, ni salario, ni retribucién
alguna, ubicando nuestra sede social en un centro publico gratuito, procuramos reducir los
gastos de funcionamiento al minimo. No hemos sentido, hasta hace poco, la necesidad de
establecer politicas explicitas de igualdad, ya que, la igualdad de género esta en el ADN de la
asociacién, somos un colectivo de personas que colaboran voluntariamente, cada quien en
funcion de su deseo y disposicion, para ejecutar proyectos de cooperacion al desarrollo y de
sensibilizacidn.

Siempre hemos actuado en consonancia con lo recogido en el punto 1.1.8. del Cédigo de
Conducta relativo a la eleccién de cargos. Hemos tenido y tenemos mujeres en la junta
directiva, en la presidencia, y su participacion en las actividades sucede en condiciones de
natural igualdad. En los 19 afos de existencia nunca hemos tenido necesidad de hacer
seleccion alguna entre candidatos ni establecer politicas de igualdad porque quien ha
guerido participar no ha encontrado restriccion alguna. Las socias y socios asumen las
responsabilidades acordes con su grado de compromiso, con su disposicion y sus deseos, sin
trabas, y nunca se han declinado ofertas de colaboracion. Mas bien, a veces, sucede que se
echa en falta mas disposicion de las socias y socios para sacar adelante las tareas
programadas.

Con respecto al punto 1.2. del Cddigo de Conducta relativo a asegurar el acceso y control
equitativo a los recursos y beneficios de los programas de desarrollo, nuestro proyecto tiene
un enfoque de género claro. Nace para promocionar a un grupo de mujeres en un ambiente
en el que, “no son nada” pues su persona, su cuerpo y su vida, valen nada para el hombre.

Todas las actividades educativas en el colegio se desarrollan con un enfoque de género,
incidiendo en los talleres de educacion afectiva y sexual, la igualdad de género, liderazgo,
convivencia y analisis de la realidad politica. También en el acceso a estudios universitarios,
en la gestién del colegio y las acciones de proyeccion social, como se refleja en la
documentacidon y memorias de afios anteriores, desagregada por sexos.

Del trabajo en los proyectos y el ambiente de la cooperacién, ha emergido un debate interno
en la asociacion que ha desembocado en la necesidad de someter a revision nuestro
planteamiento y practicas en materia de igualdad de género. Hemos querido explicitarlo por
escrito en un documento de trabajo, hacerlo mas visible e identificar las posibilidades de
avanzar hacia la igualdad real. Comenzamos por acordar en la asamblea de 6/04/16 poner
en marcha el proceso que se detalla del que ha de resultar la elaboracién y ejecucion de un
Plan de lgualdad.

Plan de igualdad

En el marco de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad reconocemos como principios
rectores de la actividad de la Asociacidon en referencia a la igualdad:

e Laigualdad de trato entre mujeres y hombres.

)
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e La composicién equilibrada en los 6rganos de representaciéon y toma de
decisiones.

e Las necesarias medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Se establecen como objetivos del Plan:

e Detectar barreras y discriminaciones.
e Establecer acciones de mejora.

e Fomentar la igualdad real y efectiva.

Tomando como base el Plan Estratégico del tercer sector de la Accién Social (Madrid 2010),
elaborado por la Federacidon de Mujeres Progresistas de la Plataforma de ONG de Accidn
Social, establecemos la siguiente secuencia en dos tiempos claramente diferenciados, una de
diagnéstico y otra, mas extensa de elaboracién y ejecucion del plan de igualdad:

1. Establecer el compromiso de la ONG.

Habiéndose acordado la suscripciéon del Cdédigo de conducta de las ONG de
desarrollo, la promocién de la igualdad de género queda incluida entre los
compromisos adquiridos. A mayores, manifestamos reconocernos en los principios
establecidos en la LO 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

2. Formar el equipo de trabajo con la tarea de realizar el diagndstico.

Se acuerda encargar a la Junta Directiva quienes la propuesta del Plan.

3. Realizacidn del diagndstico de la igualdad en Seronda.

La comisidn propondra antes de fin del mes de mayo un instrumento de recogida de
informacién sobre los criterios: el acceso a la asociacién, la participacion de las
mujeres en todos los dambitos, el acceso a la formacion, las condiciones de trabajo y
la conciliacidn de la vida personal y el trabajo voluntario.

Asimismo estudiard y propondra la mejor forma en que la mayor cantidad de
personas participen en el diagndstico, garantizando la voluntariedad y el anonimato.

Recogida de informacién durante los meses de junio y julio.

4. Presentacion y debate de los datos obtenidos. Conclusiones e identificacion de las
mejoras a realizar.

En el mes de septiembre, en asamblea, la junta directiva presentara las conclusiones
obtenidas, sometiéndolas a debate. Se concluira con el enunciado de conclusiones y
formulacion de las mejoras a realizar.

5. Disefo de un Plan de actuacion.

Durante mes de octubre se estableceran las medidas concretas a adoptar para
superar las disfunciones identificadas y la temporalizacion mas conveniente dentro
del plan de igualdad.

6. Presentacion, debate y acuerdo en asamblea.

)
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En noviembre se debatirdn en asamblea las medidas propuestas, acordando las
modificaciones a que haya lugar, concluyendo con la aprobacién del Plan.

7. Aplicacion de las acciones establecidas.

Durante 2017 se implementaran las medidas acordadas.

8. Evaluacién del Plan.

En junio y final de 2017, a propuesta de la junta directiva, se realizard la evaluacion
de impacto de las medidas adoptadas, segun directrices que establecera la misma
Junta.

9. Aplicar las medidas correctoras.

En el semestre siguiente a cada evaluacidn se realizaran los ajustes aprobados en la
asamblea. Se establecera un nuevo plazo de aplicacidon y el momento de realidad
una nueva evaluacion del impacto, continuando de esta manera el proceso
ininterrumpidamente.

Experiencia y medidas en politicas de igualdad de la asociacion CIAS de Guatemala 2016

Esta asociacidon estd volcada en el proyecto educativo-laboral Puente Belice. Una apuesta
por la educacion y el trabajo adaptada al contexto y con un enfoque de género muy claro. En
Guatemala las niflas estan relegadas ante al acceso sistema educativo, por una razén
cultural: se prioriza a los chicos ante todo, y econdmica: cuando escasean los recursos se
prefiere gastarlos en los varones.

En el colegio del proyecto en funcionamiento desde el afio 2004, se revierte esta situacidon
priorizando el acceso a las ninas y se ha logrado reducir la tasa de abandono femenino a la
mitad (10%) respecto de las cifras oficiales del pais (20%). El nUmero de chicas estudiantes es
cercano al 50% y esta también por encima de las cifras del pais. (1)

En el contexto social de los barrios guatemaltecos las chicas son muy vulnerables, utilizadas
por las pandillas violentas para llevar a cabo actividades irregulares como la venta de drogas,
proselitismo para captar a otras chicas para la mara. Victimas de embarazos precoces,
violentadas y reducidas a esclavas sexuales, estan a la cola del reparto de atenciones y
beneficios dentro y fuera de la familia.

El proyecto educativo combate abiertamente esta situacion al plantear y ejecutar todas las
actividades desde un enfoque de igualdad de género, asi como en las tareas administrativas
y de gestion del centro. De esta forma, se rompe la dindmica social, mostrando de forma
fehaciente otra forma de entender y desarrollar las relaciones género.

Esta militancia activa en materia de igualdad de género se promociona dia a dia a través de
las actividades de:

I
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Formacion:

Insercion laboral:

Sensibilizacion:

Gestion:

Proyeccion social:

Acompaiamiento:

Participacion
ciudadana:

A través del curriculo del aula esmerandose en desarrollar las
ensefianzas sobre la base del respeto de los DDHH, incidiendo en
los derechos de las nifias, destacando la relevancia histérica vy
cotidiana de las mujeres y combatiendo los estereotipos sociales
machistas.

Nuestra prioridad son las mujeres, suponen el 44% de las becas
laborales. Existe una traba externa que nos impide avanzar, es la
exigencia por parte de algunas de las empresas de solicitar
varones, debido al tipo de trabajo (mas fisico) que hay que realizar
o bien porque en los departamentos donde se las ubican solo
estan laborando varones. Aplicamos discriminacién positiva en
aquellas empresas que no especifican sexo, mandando mujeres.

Por medio de talleres especificos de liderazgo, formacion humana,
convivencia y educacién sexual. Espacios que permiten identificar
sus heridas y traumas y aprenden a usar herramientas para ir
superandolas.

Animando y favoreciendo el protagonismo de las chicas en las
comisiones del centro (recreacién y deporte, cuidado ambiental,
bienestar estudiantil, productividad, disciplina y animacion) y los
ambitos de decision.

Actividades en los barrios dirigidas a nifas y nifios, guiadas por el
principio del concepto en accidn, es decir, escenificando la igualdad
en las acciones desarrolladas y potenciando el protagonismo de las
chicas en la direccion y ejecucidn.

Abordaje de la problematica emocional especifica de las chicas
derivada de la violencia sufrida y los abusos sexuales, para
restaurar la autoestima y confianza en si mismas. El
acompainamiento refuerza a los talleres mencionados permitiendo
identificar sus heridas emocionales y traumas a la vez que les ayuda
en el proceso de superacion de las mismas

En las celebraciones del dia de la mujer y de la nifia, encuentros
ludico - formativos para reflexionar sobre temas que afectan a las
mujeres.

Se fomenta la articulacién con otras organizaciones de jovenes en
el Encuentro Juvenil Ignaciano (EJI) y la comisidn preparatoria
(CEJI); Encuentros de la Familia Ignaciana (EFI); con parroquias de
los nucleos (Alameda y Barrio San Antonio); en el ICE-CEFAS para
los talleres de crecimiento personal; con las organizaciones
sociales para participacién en las marchas del Dia de la Mujer y del
Trabajo y con el Programa “Reporteros Jévenes” (IGER, PPB,
Deutsche Welle, GIZ, Circo del Rock, Allianz...)

I
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(1) Hemos de sefalar que en 2015 se ha tenido una mayor desercién entre las mujeres
debido a la utilizacion que de ellas hacen las maras y pandillas, para llevar a cabo actividades
irregulares como la venta de drogas y la captacién de adeptas para la mara. Esta
circunstancia nos ha obligado a expulsar o trasladar de centro a alumnas del proyecto.
También se han dado embarazos en adolescentes. En estos casos se tratd de cambiar de
jornada y de centro, pero no hemos podido evitar que algunas de ellas hayan terminado
abandonando los estudios.

Mas informacion se puede encontrar en las memorias finales del proyecto que se adjuntan
en el anexo lll) Documentacidon complementaria del proyecto / A) Antecedentes / Memorias
2012, 2013, 2014 y evaluacién 2015, y en las de afos anteriores que constan en los archivos
de esa Consejeria.

Gijon, mayo de 2016

11.18. Voluntariado.

La Asociacion para la Cooperacion Seronda, refleja en este documento, aprobado en
asamblea de socios, su compromiso en fomentar programas de voluntariado, que junto con
Acciones de Sensibilizacién, Proyectos de Educacién para el Desarrollo y Proyectos de
Cooperacion, es uno de sus objetivos mas importantes.

La Asociacion para la Cooperacion Seronda fomenta la participacion de sus jovenes socios y
de los alumnos de la Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales, Jovellanos de la
Universidad de Oviedo en actividades y proyectos de cooperacidn internacional vy
solidaridad. Asimismo, propiciara la realizacién de actividades e iniciativas que contribuyan
al impulso de la cultura de la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente,
como elementos esenciales para el progreso solidario.

Sus programas de voluntariado se orientaran a favorecer la cooperacion al desarrollo, la
interculturalidad, el fomento de la cultura para la paz y la no violencia, las politicas y
practicas de igualdad y muy especialmente las de género, y la atencion a colectivos sociales
especialmente desfavorecidos. Con ese fin, impulsara actuaciones formativas, educativas,
investigadoras, asistenciales y de promocién que tiendan a la consecucidon de una sociedad
mas justa, al impulso de la cultura de la paz, al desarrollo sostenible, al respeto
medioambiental, asi como a la organizacién de plataformas de voluntariado.

El programa de voluntariado que la Asociacién para la Cooperaciéon Seronda ofrece, a los
joévenes descritos en el primer parrafo, es participar en el proyecto Educativo Laboral
Puente Belice que la asociacién desarrolla en Guatemala, para lo cual los jévenes viajaran a
Guatemala.

El viaje a Guatemala forma parte de las acciones que realiza la Asociacién para la
Cooperacién Seronda en relacidn a su programa de sensibilizacidn de la poblacién asturiana,
en temas de cooperacién al desarrollo.

I



Asociacién para la Cooperaciéon Seronda mayo, 2017

Forma parte, también este viaje, del proyecto de educacién para el desarrollo denominado
“Encuentro Juvenil Guatemala — Asturias”. Financiado entre el Principado de Asturias y
Seronda.

La planificacion, organizacion y desarrollo de actividades corre exclusivamente a cargo de
Seronda, que ofrece la posibilidad de participar a jovenes que tengan la inquietud de
conocer y/o participar en los proyectos de cooperacidén que desarrolla Seronda.

El proyecto que Seronda desarrolla en Guatemala ofrece una alternativa de vida a jévenes
gue habitan en barrios marginales, pertenecen a familias desestructuradas y estan
expuestos a la violencia y drogadiccidon entre otros males.

Para convertir la alternativa de vida en realidad, se dispone en Ciudad de Guatemala de
medios materiales y humanos. En cuanto a los materiales destaca el Centro de Formacién
Integral Manolo Maquieira Sj., inaugurado en 2010 y que fue construido gracias a la
financiacién de varias ONG, encabezadas por Seronda. En cuanto a medios humanos se
cuenta con un equipo de personas: psicélogos, profesores y trabajadores sociales que junto
con el director del proyecto, Francisco Iznardo Almufia Sj. atienden las necesidades vy
enfocan el futuro de los jovenes.

El proyecto se sustenta sobre tres pilares fundamentales: formacidon académica, formacién
humana y beca laboral. Los jévenes proyectan en sus barrios las experiencias que adquieren
en el proyecto y participan activamente en el desarrollo social de los mismos.

Los jévenes, interesados en cooperacion internacional, actividades de sensibilizacion y
educacién para el desarrollo tienen la posibilidad de conocer este proyecto y a todas las
personas que lo componen in situ. La visita se realizard entre los meses de febrero vy
septiembre, tendra una duracion de entre 3 semanas y 3 meses. Los costes de
desplazamiento, manutencién, pernoctacién y seguro sanitario seran sufragados por
Seronda, ya sea con sus recursos propios o los obtenidos mediante subvenciones de
proyectos de educacion para el desarrollo.

Los jovenes voluntarios, bajo la tutela de Francisco Iznardo Almufia SJ, director del proyecto
Educativo Laboral Puente Belice en Guatemala, contardn alli quiénes son, que hacen, porque
visitan el proyecto, que es y que hace Seronda... Y por otra parte participaran en el dia a dia
del proyecto educativo laboral, ayudaran a conseguir los objetivos del proyecto, conocerdn
los pilares en que se sustenta, ensefiaran a alumnos, trabajaran junto a profesores, se
relacionardn con familias, trataran con empresarios, visitaran barrios,...

Una vez de vuelta en Espafia, los jovenes compondran una pequefia presentacion en
Powerpoint, no mas de 30 minutos, en la que relaten su experiencia a los socios de Seronda
y a alumnos de centros de formacidn en nivel de bachillerato.

Entre octubre y noviembre jovenes guatemaltecos, dentro del desarrollo del proyecto
“Encuentro Juventud Solidaria Guatemala — Asturias”, visitaran Asturias y realizaran, como
en ocasiones anteriores, actividades con alumnos de la Facultad de Trabajo Social, de
Institutos, Centros de Formacion Profesional, etc. Se os pide a los jovenes de aqui, que
participais como voluntarios, que en la medida de lo posible, acompanéis y participéis junto
a los jévenes guatemaltecos en las actividades que desarrollaran durante su estancia en
Asturias.
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Seronda y el proyecto abre sus puertas a que alumnos de la Escuela de Trabajo Social
realicen trabajos fin de carrera y/o la realizacidon de practicas universitarias en base a este
proyecto, para lo cual pone a disposicién los datos y documentacién necesaria y amplia la
presencia del o la joven en Guatemala, al tiempo que requieran las practicas.

lll. Beneficiarios de los servicios de Seronda

El total de ayudas monetarias que han sido recaudadas por Seronda en el ejercicio 2016 han
sido enviadas a su representante en Guatemala, el padre jesuita D. Francisco lznardo
Alminana, quien distribuye los recursos en la consecucion de los objetivos de ayuda a la
comunidad de Puente Belice, que reune aproximadamente a 700 familias numerosas, en
materia de alimentacién, sanidad, educacién, vivienda y cultura, sin exclusiéon de ningun
tipo, segun criterios de su leal y justo saber. Hay que volver a insistir que dentro del total de
recursos monetarios obtenidos por nuestra asociacién estan incluidas las subvenciones
concedidas para el desarrollo del proyecto de Insercion laboral y educativa de jovenes en
Puente Belice - Guatemala al que obviamente se han destinado practicamente el total de
dichas subvenciones.

Durante el ejercicio de 2016 se continuaron desarrollando los ya consolidados proyectos
emprendidos en 1998, objetivos que unos han sido y otros estan siendo cumplidos con un
grado de efectividad del 100%.

Se decide dejar a la discrecion de Francisco lznardo Almifiana el uso de las aportaciones de
Asociacion para la Cooperacion Seronda en unos u otros proyectos, dependiendo segun su
criterio, de la necesidad y urgencia del momento.

lll.1. Destinatarios de las aportaciones de Seronda

El proyecto beneficiard este afo de una forma directa a 330 jovenes, 305 entre basico,
primaria y bachillerato y 25 en la universidad y F.P. De una forma indirecta a sus familias vy,
por extensién, a toda la comunidad. Desagregada por sexos, son 159 mujeres y 171
hombres, que representa un 59 % y un 41 % respectivamente.

Sus edades abarcan desde 10 afios a los
159 48,2 % 25 de los estudiantes universitarios
mayores. La gran mayoria 51%,
171 51,8 % pertenecen a la zona 6, donde se
enclava Puente Belice y Barrio de S.

Antonio, zona 18 el 42% con barrios
como Limén y Paraiso, con menor presencia la zona 5 un 3% y otros un 4%.




Asociacién para la Cooperaciéon Seronda mayo, 2017

COLONIA
ZONA 6 PuenFe.BeIice, San Antonio, San Juan de Asis, La Joyita, Jocotales, 519%
La Reinita
7ONA 18 leon,lA.?entamlentos, Paraiso, San Rafac?l, Alameda, Pinares, 42%
Panoramicas, Santa Elena, Nueva Jerusalén, Juana de Arco.
ZONAS5 | La Palmitay Limonada 3%
Otras Azuacalpilla, Mixto Ciudad Satélite, Palencia 4%

Por un lado produce un efecto modelador de conductas para los mas jovenes a quienes
ofrece modelos de comportamiento positivos en contraste con los que ofrece la mara. Por
otro, la toma de conciencia de los participantes en el proyecto les lleva, ademas de participar
activamente en las actividades culturales para los jévenes del barrio, a adoptar una actitud
activa en la busqueda y difusion de alternativas al ingreso en la mara.

La incorporacidon al proyecto es voluntaria y de su éxito solo pueden desprenderse
consecuencias positivas para las personas y el barrio. Los Unicos perjudicados con el
proyecto son los mareros que ven mermada su influencia y descender los ingresos de nuevos
miembros, ya que su alimento vital es la desesperacion, la falta de expectativas, la ausencia
de identidad, justamente las cosas que el proyecto combate. El asesinato en el afio 2006 de
un estudiante y las graves heridas de bala a otro, causadas a la puerta del colegio son
manifestaciones del descontento de la mara con el proyecto y su intento por amedrentar a
los participantes.

El acceso al colegio esta abierto a todos los miembros de la comunidad con la excepcion de
los mareros en activo, que son considerados practicamente irrecuperables, ya que si
abandonan la mara son considerados traidores y asesinados. El anterior coordinador del
proyecto, Manolo Maquieira, y el actual Paco Iznardo, han ayudado a algunos a abandonar la
mara, siempre marchandose a otra ciudad para no ser asesinados por sus antiguos
compafieros.

No existen trabas para quien desee acceder a la educacion. El comité gestor del colegio,
integrado por 3 alumnos y el director, se entrevista con las personas interesadas y con sus
familias, estudia cada caso para valorar las circunstancias personales y el compromiso con el
proyecto y, porque la experiencia asi lo aconseja, se pone cuidado para evitar la infiltracion
del colegio por mareros que pudieran perjudicar la convivencia.

Son tenidas en cuenta de manera positiva: la circunstancia de ser madre soltera, la escasez
de recursos y la pertenencia al Club de Integracion Juvenil (ClJ) del Puente de Belice.

I



Asociacién para la Cooperaciéon Seronda mayo, 2017

IV. Medios personales

Tal y como queda registrado en los Estatutos de la ASOCIACION PARA LA COOPERACION
“SERONDA”, los medios personales de los que dispone la asociacién son sus propios socios
regidos y administrados por una Junta Directiva y la Asamblea General que es su drgano
supremo de gobierno. Es por esto que aiio a afio en dichas asambleas y desde la constitucién
de Seronda se ha ido organizando la asociacién de acuerdo con las expectativas de la
misma.

Como también queda reflejado en los Estatutos, la Asociacién se constituye sin fines
lucrativos por lo que son sus propios socios los que desarrollan y ponen en practica todas las
actividades y proyectos que se decidan por mayoria, no contemplando en ningin momento
desde su constitucion la necesidad de contratar personal ajeno a la asociacion para el
desarrollo de las mismas.

Teniendo en cuenta que desde su constitucion en 1997 hasta la fecha las actividades
principalmente han sido de recaudacion y de divulgacién, y que éstas paralelamente al
aumento del numero de socios han podido diversificarse, la Asamblea General anual decide
los distintos grupos de socios colaboradores directos agrupandolos segun dichas actividades.
Se han organizado grupos de socios que desempefian labores de organizacién y venta de
entradas a la feria de muestras, campafias de huchas navidefas, loteria, reuniones sociales,
exposiciones divulgativas... Sumando un total de 25 socios colaboradores directos.

Por su especial importancia, y a pesar del importe nulo de la partida “Cargas Sociales” en la
cuenta de pérdidas y ganancias de la Asociacién, queda constancia de las mismas en la
memoria econdmica adjuntada a esta memoria, asi como la nula relacion y vinculacion con
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

V. Medios materiales y recursos

Como se desprende en el apartado anterior son los propios socios colaboradores, asi como
los considerados en la memoria econdmica como “donaciones” quienes aportan todos los
recursos que necesita la ASOCIACION para el cumplimiento de sus fines. Por colaboracién
totalmente voluntaria se ha conseguido llevar a cabo las diferentes actividades realizadas
durante el pasado afo.

En cuanto al lugar de reuniones, esta establecido en los salones del Conseyu de la Moced3,
perteneciente del Ayuntamiento de Gijén, quienes ceden de forma gratuita sus locales a
diferentes asociaciones de Gijon, manteniéndose dichos locales a nuestra disposicion tanto
para las reuniones mensuales como para las asambleas. Igualmente nos han cedido su
numero de teléfono, para aquellas personas que, interesadas en nuestra asociacion, quieran
contactar con nosotros.

Desde inicios del afio 2004 este ha pasado a ser nuestro domicilio social, ¢/ Manuel Llaneza
n2 68. Gijon 33208.
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VI. Retribuciones percibidas

Es de destacar que ningun socio, colaborador, simpatizante, etc.., ni miembro alguno de la
Junta Directiva (en este caso recogido de forma expresa en los Estatutos Sociales) percibid
sueldo, dietas, remuneracion de cualquier clase, ni gozd de anticipos, créditos concedidos,
fondos de pensiones, seguros de vida, etc. devengados en el curso del ejercicio de las
funciones a las que hayan sido designados.

VIl. Organizacion de los servicios promovidos por la
Asociacion

Todas las actividades promovidas por la ASOCIACION PARA LA COOPERACION SERONDA han
tenido como objeto enviar dinero al p. Francisco Iznardo quién, con la autorizacion de la
asociacién lo destina a distintos servicios, principalmente alimentacién, salud y educacién.
Es el quién, desde el afio 2000 ha creado un grupo de colaboradores que le ayudan a llevar a
cabo principalmente los proyectos, y ayudas puntuales en materia de desnutricién infantil,
defensa juridica, educacion, etc.

Desde su fundaciéon Seronda se ha implicado siempre en la educacién desde los niveles
primarios a la ensefanza secundaria y superior, mediante becas de estudio que eran
repartidas bajo la supervision de Francisco Iznardo. Es por esto que durante la realizacion del
taller de corte y confeccién no se ha abandonado esta faceta y durante el afio 2008 se ha
desarrollado este centro escolar en el que no sélo participan los muchachos/as participantes
en el taller sino que se ha extendido, abarcando aproximadamente un total de 250 alumnos
qgue estan repartidos en distintos niveles de aprendizaje y a los que se les ha dotado de la
infraestructura minima para mantener su escuela.




